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Schiiler als Vortragende bei Fiihrungskraftekongress

Vom 9. bis 11. Oktober traf sich wieder das ,Who is Who" der 6sterreichischen IT Branche
beim alljahrlichen CIO Kongress in Loipersdorf. Bei der mittlerweile 20. Auflage dieser
renommierten Veranstaltung wurden diesmal sogar 10 der herausragendsten Schiilerinnen
und Schiiler der Hochbegabtenforderung der Spengergasse eingeladen und konnten sich als
Workshopmoderatoren und sogar als Vortragende bei diesem Kongress einbringen. Matteo
Rosoli und Alexander Maitz (5EHIF) prasentierten den ersten Prototypen ihres
Diplomprojekts in Kooperation mit Krone Multimedia. Sowohl das automatisierte Erstellen
von Zeitungartikeln, wie auch die Sentiment-Analyse von bestehenden Artikeln mit
kiinstlicher Intelligenz wurde demonstriert. Natiirlich soll die KI die bestehenden Redakteure
nicht ersetzen, sondern Ressourcen Fiir kreative Tatigkeiten frei machen. Die teilnehmenden
ClOs und IT-Manager waren von der Qualitat der von den Schiilern erstellten KI mehr als
begeistert, was auch zu diversen Angeboten zur Kooperation mit unserem Haus fiihrte.

Wir bedanken uns recht herzlich beim Veranstalter LSZ-Consulting, Krone Multimedia und
der Kontron AG fiir die Unterstiitzung und das Vertrauen!
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FuRball-Schiilerliga

Die HTL Spengergasse gewinnt ihr erstes Schiilerliga Spiel gegen die HTL Wien Donaustadt
klar mit 17:0.

* 4x Yalvac Altan (4AHWIT)

* 2X Manuel Konig (3BHWIT)

* 2x Montassar Chrigui (2BHBGM)
« 2x Kenan Basagic (3BHIF)

« 2x Shpat Llapj (3AHIF)

* 2x Marvin Fink (3AHWIT)

* 1x Janus Messner (3CHIF)

* 1x Dennis Pauer (4BHWIT)

* 1x Tomy Pejicic (4AHWIT)



https://www.spengergasse.at/?p=6038
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HER MIT DER PRAXIS!

Industrie 4.0 in der Ausbildung: Den rund 2.600 Schulern der HTL Spengergasse in
einiges abverlangt Die Ausbildungsstatte, die eir
ist, setzt auf intensiven Praxisbezug. Anhand eines neuen Staubli-Reboters und den dazugehorigen
zehn Simulations- und Offiine-Programmier-Arbeitsplatzen wird im Unterricht gezielt an dem Fach-
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> der gréften berufsbildenden Schulen Osterreichs

Pyrometer. Zubehér. Software.
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Schitler machen sich auf den Weg in ihre  Die neue Generation der TX2-Roboter erdffnet neue i ©
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Roboterarbeitsplatz genau gelehrt wird, geht Wo

schlager ins Detail: JWir haben seit einiger Zelt einen

Roboterarbeitsplatz an unserer Schule fir die gezielte einer eigenen Aufgabenstellung anvertzaul, Im  zentralen Element setzen wit auf den Stiubli-Ro-
praxistaugliche Aushildung zur Verfiigung. Im Rahmen Fall der Schiiler Paul mer, Manuel Skumantz boter bzw. die Roboteranwendung und begleiten
einer bere: ttgefundenen Diplomarbeit sollte als so und Maxi 2 zu Beginn des durch neve Technologien wie AR und ein
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Schillern bestehende Arbeitsgruppe eine roboterge- boter arbeiten durften, waren die Arbeitsschritte »r wollen wir zudem eine Verbindung o
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stiltzte Montage eines Getriebes umsetzen, Dabei soll- Klar definiert. ,Zu unseren Aufgaben gehorte es, zum ERP-System schaffen, um in weiterer Folge . c
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tiert werden. Die manuell vormontierten. Komponenten wir des Getriebes in mehrfacher  Praxisausbildung
wurden im Anschluss in der Roboterzelle durch den Ausfihrung durchfihren, das Konzept sowie  zeugt, dass auch facher- bzw. themeniibergrei-
Roboter zusammengefig:. Der Montagearbeitsplate fite die Detailplanungen zur angeforderten Bestand-  fendes Arbeiten den Studierenden im spiiteren
die manuelle Montage sollte dabei dber ein Handlager iiberwachung des Handlagers fiir die Montage-  Arbeitsumfeld hilft
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Die ¢ g filr die Projektte ist da- dem zahlte die montagegerechte Gestaltung  gerg haut grundsitzlich so aus, dass
bei von Anfang an eindeutig. Anfzngs werden ein Pro der Roboterzelle, sprich die Konstruktion und im Laboruntervicht mit Schillergruppen von
jektstrukturplan sowie ein Meilensteinplan angefertigt, der Bau sowie die Konstruktion und Fertigung ei- immer acht bis zehn Schilem gearbeitet wer-
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industrienah ausbilden zu lassen. Augmented Reality
und Robotik gehoren dazu, wie am Beispiel der Auf-

Lasung: Staubli-TX2-Roboter und zehn Arbeits- ; LA 3 - %
plétze inklusive der Staubli Robotic Suite. gabenstellung der Diplomanden, die erstmals mit dem
Nutzen: Fachgerechte Ausbildung fiir Studie- / Staubli-Roboter in Beriihrung kamen, gezeigt wurde.
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